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Должностная инструкция общественного инспектора по охране детства 
МБДОУ «Детский сад комбинированного вида № 27

1. Общие положения.
Настоящая инструкция направлена на охрану здоровья детей при осуществлении 
деятельности по их воспитанию, обучению, развитию и оздоровлению в дошкольных 
организациях и разработана на основании рекомендаций утвержденных постановлением 
Минсоцразвития № 80 от 17.12.2002г., «Инструкции по организации охраны жизни и 
здоровья детей в детских садах и на детских площадках», в соответствии с требованиями 
ст. 37, 41 Федерального закона РФ от 29.12.2012г. №273 «Об образовании в Российской 
Федерации», Конвенции о правах ребенка принята резолюцией 44/25 Генеральной 
Ассамблеи от 20 ноября 1989 года, Постановления Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 27.10.2020 г. № 32 "Об утверждении 
санитарно-эпидемиологических правил и норм СанПиН 2.3/2.4.3590-20 
"Санитарноэпидемиологические требования к организации общественного питания 
населения", Постановления Главного государственного санитарного врача Российской 
Федерации от 28.09.2020 № 28 "Об утверждении санитарных правил СП 2.4. 3648-20 
"Санитарноэпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 
отдыха и оздоровления детей и молодежи", Постановления Главного государственного 
санитарного врача Российской Федерации от 30.06.2020 № 16 "Об утверждении 
санитарноэпидемиологических правил СП 3.1/2.4 3598-20 "Санитарно-
эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации работы 
образовательных организаций и других объектов социальной инфраструктуры для детей и 
молодежи в условиях распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)", 
Постановление Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 № 
СанПиН 1.2.3685- 21, 2, 1.2.3685-21, Санитарно-эпидемиологические правила и
нормативы Главного государственного санитарного врача России от 28.01.2021 № 
СанПиН 1.2.3685-21, 2, 1.2.3685-21; Федеральных требований к образовательным 
учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников, утвержденных 
Приказом Министерства образования и науки РФ от 28.12.2010 № 2106, Федерального 
закона РФ от 23.02.2013г. № 15-ФЗ (в редакции от 31.07.2020) «Об охране здоровья 
граждан от воздействия окружающего табачного дыма и последствий курения табака», ст. 
7, 18, 31, 54 Федерального закона РФ от 21.11. 2011 г. N 323-ФЗ "Об основах охраны



здоровья граждан в Российской Федерации", Приказа Министерства здравоохранения РФ 
от 05.11.2013г. №822-н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи 
несовершеннолетним, в том числе в период обучения и воспитания в образовательных 
учреждениях», Письма Минобрнауки РФ от 04.07.2008 № 03-1423 «Методические 
рекомендации по участию в создании единой системы обеспечения безопасности 
образовательных учреждений Российской Федерации», Федерального закона №124 от 
24.07.1998г. «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», Приказа 
Министерства образования и науки РФ от 27.06.2017г. № 602 «Об утверждении порядка 
расследования и учета несчастных случаев с обучающимися во время пребывания в 
организации, осуществляющей образовательную деятельность», Уставом муниципального 
бюджетного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад
комбинированного вида №27».

Общественный инспектор по охране детства (в дальнейшем Работник) принимается 
на работу и увольняется заведующей ДОУ. Подчиняется заведующей, заместителю 
заведующей по методической и воспитательной работе, работает под их 
непосредственным руководством.

2. Права и обязанности Работника (характер выполняемых работ).
• выявляет детей оставшихся без попечения родителей, для последующего определения 

формы и вида оказания необходимой социальной, правовой, педагогической и другой 
помощи;

• производит первичное обследование условий жизни и воспитания этих 
несовершеннолетних и представляет в комитет по образованию администрации МО 
город Донской акт обследования с заключением по результатам проверки.

• посещает семьи и производит опрос родителей, других граждан по вопросам, 
связанным с воспитанием и защитой прав детей;

• ведет учет детей переданных под опеку (попечительство), осуществляет 
систематический контроль (не реже 2-х раз в год) за их воспитанием, обучением, 
состоянием здоровья, материально-бытовым содержанием, выполнением опекунами 
(попечителями) своих обязанностей. По результатам контрольной проверки 
составляет акт со своими выводами и предложениями и представляет его в комитет по 
образованию администрации донского муниципального образования. При выявлении 
неблагоприятных условий для воспитания и содержания подопечного нарушений 
принимает незамедлительные меры к защите его интересов;

• принимает участие в обследовании и подготовке заключения по вопросам воспитания 
детей при раздельном проживании родителей;

• по доверенности комитета по образованию выступает в суде при рассмотрении дел, 
связанных с воспитанием детей, охраной их прав и интересов;

• по поручению комитета по образованию принимает участие в исполнении судебных 
решений об отобрании детей от родителей или передаче ребенка одному из них;

• запрашивает документы и другие материалы, необходимые для подготовки 
заключения по вопросам защиты личных прав и интересов несовершеннолетних;

• ведет агитационно-массовую работу среди населения по вопросам воспитания детей и 
правовой охраны детства в форме бесед, консультаций, разъяснений, действующего 
законодательства, выступлений в печати.

3. Работник должен знать.
Конституцию Российской Федерации; законы Российской Федерации, решения 

Правительства Российской Федерации и органов управления образованием по вопросам 
образования: Конвенцию о правах ребенка; возрастную и специальную педагогику и 
психологию; методы и приемы предупреждения и исправления отклонений в развитии



воспитанников; нормативные и методические документы по вопросам профессиональной 
и практической деятельности; программно-методическую литературу по работе с 
воспитанниками; основы гражданского и трудового законодательства.

Ответственность Работника.
За жизнь и здоровье вверенных ему детей; все формы психического и физического 

насилия над ребенком; нарушение должностной инструкции; совершение аморального 
проступка, несовместимого с продолжением работы в ДОУ.

Работник может быть привлечен к дисциплинарной ответственности.

С должностной инструкцией ознакомлен:
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/ / « » 20 г.
/ / « » 20 г.
/ / « » 20 г.
/ / « » 20 г.


